LISA 11

KARJAARIOPETUS
Ainekava



Aine maht: 35 tundi

Pohikooli karjiidriopetuse valikaine dppe- ja kasvatuseesmérgid
Ainedpetusega taotletakse, et Opilane:

1.

2.

3.

4.

5.

teadvustab oma huvisid, vOimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;

arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6-, otsustamis- ja infoga
imberkédimise oskusi;

arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks
karjddriotsuste tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja
koolitusvoimalusi,  toosuhteid  reguleerivaid  digusakte  ning  kohalikku
majanduskeskkonda.

Karjiirioppe planeerimine ja oppekorraldus
Karjdaridpetuse korraldamiseks on palju véimalusi:

iks nddalatund 1dbi dppeaasta;

paaristunnid iile nidala terve Oppeaasta viltel,;

paaristunnid teatud ajaperioodi véltel (nt septembrist jaanuarini);

kahele dppeaastale (8. ja 9. klassis) jaotatud ainetunnid;

kombineeritud variant 1dhtuvalt ainedpetamise metoodikast, st ainetund + dppekaigud,
pikemad kohtumised, kiilalislektorid, ettevotete kiilastused jmt (kooli dppe- ja
ainekava jargi).

Vaimne ja sotsiaalne oppekeskkond

Karjaéridpetuse seisukohast on véga oluline ainetunnis ja tihistegevustes salliv,
rahulik, toetav ning tunnustav dhkkond ja avatud suhtlemine, mille puhul on
vadrtustatud Opilaste aktiivne osalus ning initsiatiiv.

Votmeisikuks ja vastutajaks soodsa vaimse ning sotsiaalse dpikeskkonna loomisel on
ainedpetaja. Just tema saab luua 6hkkonda klassis ja vajaduse korral suunata opilast
kas individuaalsele ndustamisele voi karjddriinfo otsingutele.
Diferentseerimisvajadus puudub, v.a ettevotete kiilastus, mille puhul voiks riihmade
moodustamisel 1dhtuda dpilaste huvist.

Fiiiisiline oppekeskkond
Kool loob jargmised tingimused.

Vodimalusel toimub dppetdd rithmas, mis ei ole suurem kui 17 dpilast.

Opperuumis on vdimalus kasutada internetti ja esitlustehnikat (projektorit).

Véhemalt kaks ainetundi on vdimalik korraldada (kooli ainekava jargi) arvutiklassis,
kus igal Opilasel on individuaalne té6koht.

Vihemalt tiks kord dppeaasta jooksul (kooli dppekava jirgi) vdimaldab kool dpilastele
karjadriopet véljaspool kooli ruume (ettevotetes, asutustes, ndustamiskeskuses vm).
Kool voimaldab oOpilastel osaleda dppeaasta jooksul (kooli dppekava jargi) vihemalt
ithel maakondlikul vai tleriigilisel to6turgu ja Sppimisvoimalusi tutvustaval
infopdeval voi messil.

Oppeprotsessi kirjelduse tabelis on kasutatud alljirgnevaid lithendeid:



RL - rajaleidja.ee
OR - karjiiridpetuse valikaine dpetajaraamat
AKAB — ametikirjelduste andmebaas

! Karjddridpetuse valikaine dpetajaraamat, SA Innove, 2007 ja 2010


http://www.rajaleidja.ee/
http://www.rajaleidja.ee/karjaariopetuse-valikaine/
http://www.rajaleidja.ee/akab/

SISSEJUHATUS AINESSE

Maht Opitulemused Oppesisu ja Kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused 16iminguks,
(mis selle oppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, | ldbivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle | késitlemiseks

teema opitulemusi
hinnata)
Opilane Ulevaade karjdarioppe Tutvumis- véi nn Opimapi loomine ja
- tunneb ja defineerib | peateemadest, jadsulatusming(ud), nditeks enda kasutamine:
peamisi karjdiri Opitulemustest, hindamise vOi pinginaabri tutvustamine tihe voi - Kkoostdo
planeerimise madisteid | pohimotetest ja mitme tunnuse (anne, varv, lind, ainedpetajatega
ning kasutab neid oppekorraldusest. loom) kaudu. Enda tutvustamine ja . . . labiva teema
Kar A e xe . . Tagasiside nii eraldi .
arjadriteemal Pohiméisted: ootuste kaardistamine. . ,,Elukestev ope ja
. - . - kui ka arutelu kéigus. ‘e s
arutledes; - karjadr; Vestlus teemal ,,Mis on karjéir ja ~ N karjaari
< c e o . e o » Sonaméng, nditeks TN )
- mdistab karjdéri - karjdéri planeerimine; mis on karjaaridpetus?” vms. " planeerimine” kaudu;
.. . . e . e en ,,Kuum kartul”, kus ve e
opimapi koostamise | - karjadriteenused: Esitlus, loeng teemal ,,Karjaériinfo Soilased annavad - Kkoostoo
pOhimotteid ja valdab karjadrindustamine, allikad ja infootsingu oskused”. priased aniav klassijuhatajaga,
Cy e e 1 SN L - palli kiiresti kéest
vastavaid t6ovotteid,; karjéddriinfo; Arutelu: kuidas on toimunud Kitte ia nimetavad arenguvestlusel
_ - seostab - karjdarikoordinaator; Opilaste senised karjaarivalikud, kes J . voimalus kasutada
S e o e e . .. S - sOnu, mis ~ - o a
c karjadriopetust - karjaari Opimapp; on aidanud huviringe valida; mida seostuvad Opimappi (voi selle
:::: igapdevaeluga ning - karjédériplaan. arvavad karjddrist jne. Karidirioa: 0si).
moistab karjaari Erinevad elurollid. Karjdéri Ajuriinnak: mis on karjiériinfo ja i omJa em% t;ioone Koostoo
planeerimise olulisust | planeerimine. kust seda voib leida. seoses selle karjaarispetsialistidega:
enda tuleviku Naited karjddri planeerimise teemaga; infoloeng, seminar

kujundamisel;

vajalikkuse kohta meie
igapdevases elus.

teab, millised on
pohilised karjdériinfo
allikad (infostendid,
raamatukogu, kooli
koduleht, Rajaleidja
portaal jm) ja oskab
neid kasutada.

Karjaariinfo: elukutsed,
ametid, Oppimisvoimalused,
karjadriteenused.
Karjaériinfo allikad.

Oppekaiik: kooliraamatukogu
kiilastus ja/voi piirkonna noorte
info- ja nGustamiskeskuse kiilastus.
Opimapi niidise tutvustus.
Kasutamiseks sobib selleks
koostatud ndidismapp voi siis varem
koostatud Opimapp selle autori

- mida igatiks aine
16puks osata
tahaks jms.

tunnivélisel ajal.
Karjaarisiindmused
koolis: karjaariviktoriin
riihmadevahelise
voistlusena jms.
Karjdariopetuse
sissejuhatavate tundide
jargsesse perioodi voiks
ajastada eesti keele ja




ndusolekul.

kirjanduse tunnis
toimuva karjéari
planeerimise teemalise
essee kirjutamise: tinu
sellele kinnistuvad
terminid jne.

Koostoo
karjdirinoustajaga:
eelistuste, voimete vOi
isiksuse testimine.

PEATEEMA: ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL. 12 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja Kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused 16iminguks,
(mis selle dppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, | ldbivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle | kasitlemiseks

teema Opitulemusi
hinnata)
Loeng, presentatsioon v6i juhitud Koostoo
vestlus teemal ,,Isiksuseomadused”. karjdirinoustajaga:
Opilane Paaris- voi rithmat6o: Kutsesobivustest voi
priane Enesetundmise tihtsus iseloomuomaduste kaardistamine. individuaalse ndustamise
- analiiiisib enda e S - el . ~ .
- y karjdéri planeerimisel. Toolehe taitmine: nt vOimaluste tutvustamine.
isiksuseomadusi; e . ; o
Seosed isiksuseomaduste ja | iseloomuomaduste sorteerimine;
- teabenda e o g g e i
e karjadrivalikute vahel. temperamenditiilibid ja to0dstiil - .
5 temperamenditiilipi; X Tagasiside grupile ja
< P (kasutada saab OR voi RL). . . :
= - omab motivatsiooni R oo . ~: igale opilasele eraldi.
= . Pohimoisted: Toolehtede analiiiis: paarides voi
™ vajaduse korral - . .
- isiksus; kogu rithmaga.
osaleda _ 1 e s T
TR - temperament; Testide ja kiisimustike tditmine
individuaalsel g . . :
N . - sangviinik, flegmaatik, internetis.
ndustamisel;

- teab isiksuseomadusi

koleerik, melanhoolik;
- introvertsus,
ekstravertsus;
- iseloom.

Arutelu: temperamenditiiiipide
erinevused; nende voimalikud
seosed tuntud ametitega.

Riihmatood

Arutelu.

Lo6imingu aspekt:




(voimed, »Iseloomukimbu” koostamine Tagasiside ametite tundmadppimine

intelligentsus, Elurollid ja -stiilid. Karjdari | ametitele: toolehtede kohta. eri Oppeainetes on
oskused, planeerimine. - nt anda Opilastele ette 50 ametit siinkohal oluline eeldus
temperament, huvid, ja lasta aja peale koostada neile (Juba alates

hobid); sobivaim iseloomukimp kas | kooliastmest).

omab {iilevaadet temperamenditiilibi jérgi voi

elurollidest ja - muude isikuomaduste lisamisega

stiilidest. - vOi lasta méérata, mis ametid

sobivad rohkem introverdile voi
ekstraverdile.
Arutelu: kas ja miks need
isikuomadused ametiga sobivad.




Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega | Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle dppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, | ldbivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle kisitlemiseks
teema Opitulemusi
hinnata)
Opilane Inimese vairtussusteemi Uhisarutelud nt loetud lugude, Seos Il ja Il kooliastmes

3 tundi

- tunneb inimeste
peamisi pohivairtusi
ja -vajadusi;

- teadvustab, et
inimesed peavad
oluliseks erinevaid
vadartusi;

- tunnustab enda
omadest erinevaid
vadrtusi;

kujunemine, seda mojutavad
tegurid.

Pohivéartused, hoiakute
kujunemine, vaértuste
muutumine vastavalt eale,
elustindmustele jne.
Viéirtustest lahtuv voi
vairtustega seonduv
ametivalik.

raamatute vOi ndhtud telesaadete voi
tthiskonnas toimuva analiitisi pohjal.
Niiteid saab tuua igapédevaelust.
Arutelu: milliseid véartusi
eeldatakse X ametis; mida
vadrtustab moni Opilastele tuntud
vOi tuttav isik.

Tagasiside saamine
sobralt (kaaslastelt).
Nt dpilane on vilja
Kirjutanud enda
vajadused ja selle,
mida ta vaartustab.
Tooleht.

inimesedpetuses
omandatuga (Maslow
vajaduste piiramiid,
vairtused jm).

Libiv teema: véartused
ja kolblus.

- moistab ning oskab
pohjendada
vajadustest ldhtuvaid
valikuid ning
eelistusi;

- oskab enda ja teiste
emotsioone dra tunda
ja eakohaselt juhtida;

Vajadus kui motiveeriv joud.
Vajadus — saavutusvajadus.
Sisemise ja vilise
motivatsiooni erinevus ning
neid kdivitav joud.
Emotsioonid, emotsionaalsed
seisundid ning nendega
toimetulek. Pean — tahan!
P6himoisted:

- vadrtused;

- vajadused kui motiveeriv
joud (positiivsed,
negatiivsed);

- emotsioonid ehk tunded;

- emotsionaalne seisund
(meeleolu, afekt, kirg,

Toolehtede taitmine nt selle
kohta, mis huvid 6pilasel on ja
mida talle meeldib teha.

Vestlus teemal ,,Kas ma pean voi
tahan?”.

Laevareisiméing (kohvrid).
Arutelu: kuidas leida sisemist
motivatsiooni.

Opetaja selgitus emotsionaalse
intelligentsuse kohta.

Paaristo6 harjutus: sonastada
erinevates olukordades ettetulev
»peab” timber nii, et voiks delda
,,ma tahan”. Voib tootada rithmas
vOi ka paaris, kui kdik ei soovi
jagada oma arvamusi terve klassiga.

Arutelu rithmas:
vajadused, mis
innustavad ja viivad

saavutusteni, seosed.




frustratsioon, drevus ja
stress);

- saavutusvajadus;

- eneseteostus.

analiiiisib inimese
vairtuste, vajaduste ja
emotsioonide seoseid
ametite/elukutsetega.

Viéirtuste seos todeluga.
Olulised méarksonad:
eetilisus, empaatia,
moistmine ja kaaslaste
vadrtustamine.

Riihmatoéona viitlus teema(de)l
,,Elus on edukamad need, kellel on
suured sihid” versus ,,Elus on
edukamad need, kellel on palju
kogemusi” versus ,,Elus on
edukamad need, kes on
tasakaalukamad/tagasihoidlikud”
jne.

Viitlus, selle analiiiis.

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega | Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle Gppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, | lébivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle | kisitlemiseks
teema Opitulemusi
hinnata)
Opilane Vaimed, nende liigid ja Toolehed voimete, huvide ja Labiv teema: vaartused
analliiisib oma inimese voimalus tegevuse oskuste analiilisimiseks. ja kolblus.
tugevaid kiilgi kaudu voimeid arendada. Ajuriinnak voimete ja oskuste
(voimeid, oskusi, Materiaalsed, vaimsed ja loetelu koostamiseks. Too6leht: Opilane Uurimistoo teema:
voimalusi); sotsiaalsed huvid. Huvide Kiisitlemine (kodune to6iilesanne): | Kirjeldab enda suguvosa huvid ja hobid.
seostab huvidega seos ametitega. Hobidega vanemate vOi sugulaste kdest vilja | voimeid ja oskusi.
5 tegelemist tegelemine kui selgitada, mis olid nende Tagasiside kiisitluse
§ elukutsevalikuga; enesearendamine. lemmikained ja/voi hobid siis, kui kohta: lapsevanemate
™ védrtustab dppimise nad olid sama vanad kui Opilased noorusaja huvide,

ja harjutamise
tahtsust ning seost
tulevikuga;

Pohiméoisted:

- vOimed, erioskused,
tildoskused;

- huvid, hobid;

- oskused.

praegu.
Vordlus ja analiiiis ,,Kas
polvkondade jérjepidevus voi
erinevad rajad?”.

,»Huvide 6ie” metoodika (Larissa
VassiltSenko). See aitab Opilasel

lemmikainete ja
ametite seose
analiiis.




oma huvide stigavust hinnata, leida
hiljem pildi jirgi sarnaste huvidega
kaaslasi ning vorrelda ja analiitisida
tulemusi.

Analiiiis: kuidas keegi opib, milline

Opilase

Lo6iming iildpidevuste

tunneb oppimisviis on tulemuslik. Kasutada | enesehindamine: (Opipadevus,
suhtlemisoskuste saab Ene-Mall Vernik-Tuubeli - kuidas loeb ja suhtluspadevus,
pohitddesid; koostatud dpioskuste loetelu voi OR konspekteerib; vaartuspadevus,
oskab arvestada teiste toolehti. - kuidas jétab sotsiaalne padevus)
inimeste arvamusega Koostada hea koneleja, suhtleja, meelde; kujunemise toetuseks.
enda kohta; kuulaja meelespea (kiimme késku - kuidas eristab Opilane kujundab ja
teab peamisi Gpioskusi vmt). olulist hindab oma opioskusi
ja analiiiisib neid ebaolulisest; Oppimise kdigus pidevalt.
iseenda juures. - kuidas kordab ja
Kinnistab;
- kuidas seostab ja
rakendab
teadmisi.
Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega | Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle Gppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, | léibivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle | kisitlemiseks
teema Opitulemusi
hinnata)
Opilane Minapilt. Enesehinnangu Loeng: sissejuhatus teemasse. Opilase Labiv teema: vairtused
oskab analiiiisida kujunemine. Adekvaatne Harjutus ,,Kuidas teised mind eneseanaliiiis: ja kolblus.
enda isiksust ja enesehinnang. ndevad?”. kokkuvote ,,Mina”.
5 pohjendada endale Opilaste seljale kinnitatakse Opilane analiiiisib Loiming: minapildi
§ iseloomulikke Pohimoisted: paberilehed ja nad liiguvad klassis iseenda kujunemine dppimise
™ kditumisviise, - adekvaatne vabalt ringi, Kirjutades kaaslase isiksuseomadusi ja kiigus alates I
omadusi ja tundeid; enesehinnang; seljal olevale lehele teda toob vilja positiivseid | kooliastmest. Igapdevane
seostab enda tugevusi | -  minapilt; iseloomustavaid positiivseid jooni, vdimeid ning oiglane ja adekvaatne
eelistustega ja - eneseaustus; omadusi voi tegusid. oskusi ja valdkonnad, | dppeprotsessi




analiiiisib, milliseid
takistusi loovad
ndrkused;

oskab analiitisida
kaaslaste
isikuomadusi;

- elurollid.

Lehed voetakse seljalt, istutakse
ringi. Igaiiks loeb ette enda kohta
Kirjutatu — nii need omadused, mis
talle sobivad ja meeldivad, kui ka
need, millega ta ndus pole (siis tuleb
pohjendada, miks ei ole ndus).
Harjutust voib teha ka paarides.
Samuti voib loosida dpilaste nimede
hulgast, kes keda iseloomustab.

mida ta soovib endas
arendada.

tagasisidestamine ja
hindamine (testid,
kontrolltodd, eksamid,
tasemet0od jmt).

moistab elurollide
mitmekesisust ja
seostab praeguseid
ning tulevasi elurolle;
moistab rollile seatud
ootusi, rollile kohast

kaitumist ja vastutust.

Elurollid ja rollidega seotud
kohustused. Rollivastutus.

Juhitud vestlus elurollidest,
rollikonfliktidest, vastutusest ja
kohustustest.

Rolliméngud: opilased etendavad
minilavastusi, kus kasutatakse
erinevaid elurolle (nt lapsevanem,
Opetaja, juht, mOni ametimees vm).

Rollimangude
tagasiside ja
ithisarutelu.

Lo6iming: seos
tthiskonnadpetusega.

10




PEATEEMA: OPPIMISVOIMALUSTE JA TOOMAAILMA TUNDMINE NING SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL. 11 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja Kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused 16iminguks,
(mis selle oppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, | ldbivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle | késitlemiseks

teema opitulemusi
hinnata)
Tooturg ja selle pidev Kiilalislektori ettekanne, vestlus, Tagasiside. Lébiv teema:
Opilane muutumine (rahvusvaheline | arutelu: esinema voib kutsuda kodanikualgatus ja
- teadvustab tooturgu tooturg). Pakkumine, tooturuameti ning maksu- ja ettevotlikkus.
mdjutavaid tegureid; | ndudlus, konkurents. tolliameti too6tajaid, erinevatel
- mdistab elukestva To6suhted. Vérbamine. elualadel tegutsevaid lapsevanemaid Loovtoo: opilasfirma,
Oppimise vajalikkust jne. oOpilaslaat, -kohvik,
- tunneb kohaliku Pohimoisted: Kohtumised ja vestlusringid heategevusprojektid jmt.
tooturu olukorda; - t00- ja toojouturg; vilistlastega: vilistlased tutvustavad
- tddandja, t66VOtja; Opilastele oma haridus- ja Koostoo arendus- ja
- hoivatu; tooteekonda. ettevotluskeskuse ning
- tOotu; Videoloengud nt majandus- ja tootukassa

_ - karjaar (vertikaalne, kommunikatsiooni-ministeeriumi spetsialistidega ja/voi

2 horisontaalne, kodulehelt. kohaliku omavalitsuse

E ametisisene, Intervjuu: kiisitleda kedagi, kes on ametnikega: ihistirituste

kannapdordega). tootanud vélismaal voi vahetanud ja loengute korraldamine.

Todoandjate ootused.

korduvalt ameteid vmt.
Motterinnak: unistuste t60.

- oskab leida ja
kasutada tooturgu
puudutavat
informatsiooni
karjadriotsuste
langetamiseks;

- oskab leida ja
analiiiisida
tookuulutusi ning

Karjdériinfo allikatega
tutvumine, info otsimine ja
kasutamine.

Kandideerimine.
Kandideerimisdokumendid.

Individuaalne, rithma- voi
paaristo6: konkreetse info otsimine
internetist voi muu tilesande
lahendamine aja peale.
Tookuulutuste analiiiis: mis
ametisse inimesi vajatakse, mis
omadusi, oskusi ja haridust
ndutakse, mida vastu pakutakse ja
millised on todandjate ootused.

Toode analiiiis ja
arutelu.

Koostoo6 karjairiinfo
spetsialistiga: voimalus
tellida temaatilisi
loenguid, seminare jms.

11




seostada neid oma
huvide ja
vajadustega;

on teadlik erinevate
ametite ja rollidega
kaasnevast vastutusest
ning oskab seostada neid
oma isiksuse tiiiibiga.

Karjéér. Soorollid ja ametid,
miiiidid.

Sallivus ja valikuvabadus.
Elurollide samaaegsus.

Ming, voistlus véi viitlus rilhmade
vahel: miitidid ning nende
kummutamine.

Arutelu mitme elurolli (lapsevanem
ja tootaja, opilane ja tootaja)
samaaegsuse voimalike probleemide
iile.

Vestlus, tagasiside.

Loiming teiste
Oppeainetega.

12




Maht Opitulemused Oppesisu ja Kkisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle Gppesisu abil | pohimoisted (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, | ldbivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle | kisitlemiseks
teema Opitulemusi
hinnata)
Opilane Tegevusalad, kutsed, ametid, | AKAB tutvustamine: otsida Tagasiside, tooleht. | Koostdo karjadriinfo ja
analliiisib ameteid ja | ametite andmebaasid. opilasele huvipakkuv ametikirjeldus. tooturuameti
ametitele esitatud Opilane teeb kirjeldusest spetsialistidega.
ndudeid seoses oma | PGhimdisted: lithikokkuvdtte ja tutvustab seda
eeldustega; - majandusruum; ametit klassikaaslastele. Ettekanne voi
oskab leida ja - kutse; Sonamingud paaris, rithmiti voi analiiiis {ihe ameti
kasutada infoallikaid | - amet; klassiga: lipikul on kirjas iiks kohta. Hinnata
(Rajaleidja, - ametikoht. ametinimetus, Opilane Kirjeldab voivad ka
kutsekoda, majandus- | To6suhe, lepingud. To6alane | paarilisele voi klassile ametit kaasopilased: tuua
ministeeriumi info. Oigusaktid. tegevuste, toovahendite, tookoha vélja plussid voi
koduleht, Kandideerimine. vmt kaudu, ilma ametit vélja vajakajadamised (mis
tooturuameti Lébirddkimised. ToOpaev. itlemata. Teised arvavad, mis amet | infot oleks veel
S koduleht, see on. Kui vastus on kées, loetlevad | oodanud).
§ raamatukogud, arvajad omalt poolt seda ametit
< ajakirjandus, iseloomustavaid tunnuseid.

drikataloogid jmt); Rolliméng: todvestlus, kus dpilased

teadvustab eduka
toovestluse votteid ja
oskab neid kasutada;

saavad osaleda nii to6votja kui ka
tooandjana ja hiljem neid rolle
analtiiisida.

Oppefilm ,,Spikker”.
Toolehtede tiitmine.

on teadlik t6dlepingu
vajalikkusest ja teab
lepingu puudumisest
vOi ebatédpsusest
tulenevaid ohte;
kirjeldab iihe ameti

Ettevotete kiilastamine ja selle
kdigus monitooringulehe, vin
toolehe tiitmine.

Vestlus, arutelu té6lepingu teemal.
Too6lepingundidistega tutvumine.
Toovarjupiev: Opilane jilgib

Tagasisidelehe
tiaitmine.

Kokkuvottev vestlus
aruande ja
tagasiside pohjal.

Koostoo ettevotete,
lapsevanemate, vilistlaste
ning kohaliku
omavalitsuse ametnikega.

Labiv teema:
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esindaja tO6pdeva
ning nimetab selle
ameti plussid ja
miinused.

monda todtajat poole toopaeva
jooksul.

Aruande koostamine.
Tagasisidelehe tiimine.

kodanikualgatus ja
ettevotlikkus.

Karjaaripievad
(erinevad tootoad), ,,Elav
raamatukogu”.

Toovarjupiev
(tleriigiline).
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Maht

Opitulemused

(mis selle dppesisu abil

Oppesisu ja Kkisitletavad
pohimoisted

Oppemeetodid koos soovitustega
(diferentseerimise voimalused)

Hindamine
(hindamismeetodid,

Voimalused 10iminguks,
ldbivate teemade

4 tundi

saavutatakse) mille abil saab selle | kisitlemiseks
teema Opitulemusi
hinnata)
Opilane Elukestev dpe. Toolehtede taitmine: isiklike Tagasiside Libiv teema:

tunneb Eesti
hariduspuud, teab
haridustee jiatkamise
voimalusi;

eristab
formaalharidussiistee
mi Oppekava
tasemeid ja struktuuri
mitteformaalhariduse
st, saab aru molema
vajalikkusest;
teadvustab hariduse
ja tooturu vahelisi
seoseid;

oskab leida asjakohast
informatsiooni ja seda

kasutada haridustee

kavandamisega seotud

otsuste langetamisel;

teab, kus on voimalus
Oppida teda huvitaval
erialal.

Haridussiisteem ja
haridustasemed.

Millest on tingitud mone
eriala suur populaarsus ja
teise ebapopulaarsus
(muutuv t66- ja toojouturg).
Hariduse ja to6turu seos.
Oppimisvdimaluste
infoallikad

Kuidas praegused
opitulemused mdjutavad
tulevast to0d.

Meistri kéde all dppimine.

Pohimoisted:

- eriala;

- ildharidus;

- formaal- ja
mitteformaalharidus;

- tooalane koolitus;

- tasemeharidus;

- hariduspuu;

elukestev dpe.

vOimaluste kaardistamine.
Infootsing haridussiisteemi ja,
Oppimisvoimalusi kajastavatest
infoallikatest.

Riithmat66: amet ja selleks
valmistumise voimalused haridusteel
(voib votta nii juhuvalikuga ameti
kui ka huvi alusel ja lasta dpilasel
otsida selle kohta infot: mis eriala
annab selleks ettevalmistuse, mis
haridustase jne).

Kirjand/kiri ,,Mina 30-aastasena”
voi ,,Kiri lapsepdlvesdbrale, keda
pole kaua ndinud”. Oluline on, et
opilane kirjutaks oleviku vormis
(kujutab ennast juba sellesse aega),
nt ,mina elan ..., tootan ..., olen
oppinud ... jne”.

Analiiiis voi kirjand
,»Minu haridustee,
mis kindlustab
unistuste ameti”.

kodanikualgatus ja
ettevotlikkus.

Koostdo karjdiriinfo
spetsialistiga:
temaatilised seminarid
tunnivalisel ajal,
vOimalus personaalset
tuge saada infootsingul ja
infootsioskuste
kujundamisel (TKN-s
kohapeal).

Koostoo vilistlastega:
kohtumiste korraldamine
tunniviélisel ajal.
Léiming: eesti keel.
Koostoo teiste
haridusasutustega
(kutsekoolid,
rakenduskorgkoolid,
iilikoolid): kooli esindaja
kooli tutvustamas;
koolide lahtiste uste
pieval osalemine.

To6 karjddriinfo allikatega voi
ndustamiskeskuse kiilastus.

Kontroll-tééleht.

15




PEATEEMA: PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE. 10 TUNDI

Maht | Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle oppesisu abil | pohimoisted soovitustega (hindamismeetodi | libivate teemade Kisitlemiseks
saavutatakse) (diferentseerimise d, mille abil saab

voimalused) selle teema
opitulemusi
hinnata)
Opilane Karjdiri planeerimine kui Opetajapoolne Tooleht, vestlus. | Libiv teema: viirtused ja
- oskab koondada ja elukestev protsess ning kutsevalik | sissejuhatus, loeng, kolblus.
slistematiseerida selle iihe osana. oppefilm. Siinkohal
informatsiooni Opioskused, dpimotivatsioon, tuletada opilasele meelde, Koosto6 karjadrindustaja voi
iseendast ning ajaplaneerimine. et ta saab enda infospetsialistiga.
eristada olulist karjadriotsuste tegemisel
ebaolulisest; Pohimdisted: kasutada oma varasemaid
- Opimotivatsioon; eneseanaliiiise, lugusid,
- teab otsuseid - karjadriteenused, kogemusi ja testide Tooleht,
mojutavaid tegureid | - karjééri planeerimine; tulemusi. kokkuvéote.
ning oskab nendega - karjadrinoustamine; Ming ,,Voidetud
5 arvestades parimaid | -  planeerimine; kahenéddalane puhkus”.
5 otsuseid langetada; - otsustamine. Joonistamine: ,,Minu
O elutee ja selle siindmused”.
Julgustada Opilasi, et karjdari
planeerimine on elukestev
- oskab oma tegevustes | protsess ja muutused ning Tooleht, selle
prioriteete seada; alternatiivide kaalumine selle analiiiis. Aja
loomulik osa. Uute vGimaluste ja planeerimine

- oskab analiitisida
enda ja teiste
ajakasutust;

- védrtustab dppimist ja
kasutab dpioskusi
teadlikult.

teadmiste lisandumisel voime ka
uusi teadlikke otsuseid vastu
votta.

Otsustamine ja otsuseid
mojutavad tegurid. Kiired ja
kaalutletud otsused.

Nédala ajakava ja
prioriteetide analiiiis.

(valida periood).
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos Hindamine Voimalused 16iminguks,
(mis selle Gppesisu abil | pohimoisted soovitustega (hindamismeetodi | ldbivate teemade kisitlemiseks
saavutatakse) (diferentseerimise d, mille abil saab
voimalused) selle teema
opitulemusi
hinnata)
Opilane Milline tulevane elulaad on see, Kontroll-téoleht, mis Opimapi analiiiis, | Libiv teema: viirtus ja kdlblus.
- saab aruoma mida Opilane vaartustab ja endale | aitab kokku votta varem tagasiside.
vastutusest karjdari soovib? Mis on tema jaoks edu Opitu. T66 Opimapiga,
planeerimisel; kriteeriumiteks? Vastutus oma selle analiiiis.
- oskab pohjendada karjaéri planeerimisel. Arutelu. Milline elulaad
erinevate iihe voi teise ametiga
elustindmuste Pohimoisted: sobib? Kuidas ennast {ilal
védrtust ja nende - elulaad, elurollid,; pidada? Kuidas vaba aega
moju - CV; veeta? Milline to0stiil
karjadrivalikutele; - motivatsioonikiri; sobib inimesele endale vdi
- oskab enda kohta - toovestlus; erinevate ametite puhul.
_ kéivat informatsiooni | - isiklik karjdériplaan.
2 slistematiseerida ning
= tulevikuplaanidega
Y
seostada;
- koostab oma CV; Motivatsioonikiri, CV. CV-de ja Ccv, Seos: eesti, inglise ja vene keel

- oskab kirjutada
motivatsioonikirja;

Ametikirjad, avaldus.

motivatsioonikirjade
analiiiis ning koostamine.

motivatsioonikiri,
avaldus.

- koostab
karjdériplaani ja
tegevuskava selle
teostamiseks.

Karjaériplaan.

Karjaariplaani
koostamine. Mis
vadrtused siimboliseerivad
edu voi ebaedu? Kas ainult
materiaalsed vaartused voi
eneseteostus, rahulolu ja
onnelik-olek?

Elujoone voi elukella

Karjairiplaan,
selle analiiiis.
Tagasiside.

(ametikirjad, avaldus, CV).
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joonistamine ja selle
tutvustamine kaaslastele
vOi paarilisele.

KOKKUVOTE JA TAGASISIDE

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos Hindamine Véimalused 16iminguks,
(mis selle oppesisu abil | pohimoisted soovitustega (hindamismeetodi | libivate teemade Kisitlemiseks
saavutatakse) (diferentseerimise d, mille abil saab
voimalused) selle teema
opitulemusi
hinnata)
1tund | Opilane Enesetundmise tihtsus karjdéri Kordamine. Opimapi Seos arenguvestlusega.

- on teadlik iseendast planeerimisel. Kokkuvétete tegemine. esitamine. Koostdo karjadrispetsialistidega:
jaoma Oppimisvdimaluste ja tddmaailma | Vestlus. Koondhinde vajaduse korral suunata dpilane
karjadrivoimalustest; | tundmine ning selle tdhtsus Opimapi analiiiis vdiks aluseks on nende poole tdiendava ndu ja abi

- suudab iseseisvalt karjadri planeerimisel. toimuda Opilase ja Opetaja | - Opimapi jarele.
langetada Planeerimine ja otsustamine. vahelise vestlusena. Kui sisuline olemus
karjadriotsuseid; pole aega iga Opilasega ehk kas

- teab, kust saada
vajaduse korral
tdiendavat infoabi
ning ndustamist.

vestelda, siis tuleks anda

kirjalik hinnang

julgustavate sdonade ja
tugevate kiilgede
véljatoomisega.

Tagasiside kiisimustik:

- Mida uut voi olulist
oppisid?

- Mis meeldis?

- Mis ei meeldinud,
millest tunned
puudust?

- Ettepanekud.

Tagasiside kogumine

opilasel on
sellest
tulevikuplaneer
imisel kasu
(CV,
karjdariplaan,
eneseanaliiiisi
ja testide
tulemused);
- ettekanded;
- esseed,
kirjandid.
Vaib arvestada
hindamisel ka
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Opilastelt voimaldab neil
teemad veel kord lébi
moelda, vilja tuua
vajakajddamised voi
ootused, mis ei tdaitunud.
Opetajale vajalik selleks,
et oma tunde paremini
planeerida, olulistele
teemadele rohkem
tdhelepanu pdorata ning
vajaduse korral monda
oOpilast veel individuaalselt
noustada.

aktiiv-sust
aruteludes ja
osavottu
ithistegemistest.
Voimalus lasta
Opilasel ennast
hinnata, eelnevalt
grupiga iiheskoos
vilja tootada
Kriteeriumid.
Voimalusel ja
vastavalt
ainekavale hinnata
, Arvestatud” voi

,, Mittearvestatud”.
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